ZPRAVA O ODMENOVANI PRO ROK 2023

spoleCnosti E4U a. s.

sestavend podle § 121p a nésl. zakona & 256/2004 Sb., o podnikédni na kapitalovém trhu

(déle jen ,ZPKT")

l.
Udaje o subjektu

Spoleénost E4U a. s. se sidlem Hodoninskd 1624, 696 03 Dubfiany, 1C0: 281 27 781 vedend
v obchodnim rejstfiku u Krajského soudu v Brné, oddil B, viozka 6246.

{dale jen ,Emitent” nebo ,Spoletnost)

Ing. Petr Bina
Ing. Ale§ Jelinek

Ing. Jiii Hfiba

JUDr. Petr Neubauer
Mgr. Michal Pavlas
Radek Maléf

Il
Osoby s vyznamnym vztahem k Emitentovi

pfedseda pfedstavenstva Spolegnosti
len piedstavenstva

len pfedstavenstva

predseda dozordi rady
¢len dozordi rady

¢len dozoréi rady

1.
Informace o celkové vysi odmény

Piehled sloZek odméRoviani élend piedstavenstva

Celkové Eastky odmén jsou uvedeny ve vysi pfed zdanénim a piislusnymi zakonnymi odvody.

Ing. Petr Bina — pfedseda predstavenstva

1} Celkovou vysi admeény rozélenénou podle sloZek:
a) mazda dle pracovni smiouvy: 0,- K¢
b) odména za vykon funkce: 0,- K¢
¢} daldi pendZité odmény: nejsou
d) poloZky nepenéZité povahy: nejsau

2) Pomér pevné a pohyblivé slozky odmény: nen/ refevantni

3} Jak celkovd vySe odmény odpovidd politice odméfovani vietné toho, jakym zplsohem
podporuje dlouhodobou vykonnost emitenta, a informaci o zplschu uplatnéni vykonnostnich
kritérii: Emitent je Gcelovou spoleCnosti, kterd provozuje konkrétni technologii a drtivou
vétsinu Cinnosti, které potfebuje pro sviij provoz, outsourcuje, tedy zajistuje prostfednictvim



4)

sfuZeb jinych externich firem, které jsou pro danou (innost speciglizované. Dlouhodobd
vykannost emitenta je garantovdna pfedeviim kvalitou téchto externich sluZeb.

Rogni zménu celkové vyie odmény alespof za 5 postednich déetnich obdobi
2023 2022 2021 2020 2019
Celkova vySe odmény v K& 0 0 0 0 0

5)

6)

7)

8)

Odmény, které byly poskytnuty &i jsou splatné v (éetnim obdobi, za néZ se tato Zprava
vypracovava, od osob, které patif do konsolidaéniho celku Emitenta: Od dcefiné spoletnosti
SANERGIE a. s. obdrZel vroce 2023 pevnou mzdu. Celkové mzdové naklady Cini 1.445 tis.
K&/rok vé. odvodd.

Pocet poskytnutych nebo nabidnutych akcii a opci na akcie a hlavni podminky uplatnéni prav
z opéniho programu, vietné ceny a data realizace opce, a jakékoli zmény téchto podminek:
Neaplikovalo se.

Informace o vyuiiti prdva emitenta pozadovat vraceni pohyblivé slozky odmény nebo jeji
tasti: Neni relevantni.

Informace o odchylkach od postupu provadéni politiky odméfovani: Nejsou

Ing. Ale§ lelinek - ¢len pFedstavenstva

1) Celkovou vysi odmeény rozélenénou podle slozek:
a} mzda dle pracovni smlouvy: 0,- K¢
b) odména za vykon funkce: 0,- KC,
c) dalsi penéZité odmeény: nefsou
d) poloZky nepenézité povahy: nejsou
2) Pomér pevné a pohyblivé sloiky odmény: nenf refevantni
3) Jak celkovd vy3e odmény odpovida politice odméfovani véetné toho, jakym zplsobem
podporuje dlouhodobou vykonnost emitenta, a informaci o zplsobu uplatnéni vykonnostnich
kritérii: Emitent je ucelovou spolecnosti, kterd provozuje konkrétni technologii a drtivou
vetsinu Cinnosti, ktere potfebuje pro svij provoz, outsourcuje, tedy zafistuje prostiednictvim
sluZeb jinych externich firem, které jsou pro danou Cinnost specializované. Dlouhodobd
vykonnost emitenta je garantovana pledevsim kvalitou téchto externich siuZeb.
4) Roéni zménu celkové vyie odmény alespon za 5 poslednich Ugetnich obdobi
2023 2022 2021 2020 2019
Celkova vy3e odmeény v K¢ 0 4] 0 0 0

5)

6)

Odmény, které byly poskytnuty & jsou splatné v cetnim obdobi, za néz se tato Zprava
vypracovava, od osob, které patii do konsolidaéniho celku Emitenta: 0,- K¢

Polet poskytnutych nebo nabidnutych akcii a opci na akcie a hlavni podminky uplatnéni prav
z optniho programu, véetné ceny a data realizace opce, a jakékoli zmény téchto podminek:
Neaplikovalo se.



7)

8)

Informace o vyuZiti prava emitenta poZadovat vraceni pohyblivé slozky odmény nebo jejl
Lasti: Neni relevantn,

Informace o odchylkdch od postupu provadéni politiky odmeénovani: Nejsou

Ing. Jifi Hfiba - len predstavenstva

1)

3)

Celkovou vy3i odmény rozélenénou podle slozek:
a}) mzda dle pracovni smiouvy: 0,- K¢

b) odména za vykon funkce: 0,- K¢

¢) daldl penélité odmény: nejsou

d) poloZky nepenéiité povahy: nejsou

Pomér pevné a pohyblivé slozky odmény: nenf relevantni

Jak celkovd vyse odmény odpovida politice odménovéni vietné toho, jakym zplsobem
podporuje diouhodobou vwkonnost emitenta, a informaci o zplsobu uplatnéni vykonnostnich
kritérii: Emitent je Glelovou spolelnosti, kterd provozuje konkrétni technologii a drtivou
vétsinu Cinnosti, které potfebuje pro sviij provoz, outsourcuje, tedy zajistuje prostfednictvim
sluZeb jinych externich firem, které jsou pro donou Einnost specializované. Diouhodobd
vykonnost emitenta je garantovana pfedevsim kvalitou téchto externich sluZeb.

4} Rotni zménu celkové vyie odmény alesponf za 5 poslednich G¢etnich obdobi
2023 2022 2021 2020 2018
Celkova vy$e odmény v KE 0 4] 0 0 0
5) Odmény, které byly poskytnuty &i jsou splatné v aetnim obdobi, za néi se tato Zprava
vypracovava, od osob, které patii do konsolidaéniho celku Emitenta: 0,- K¢
6) Pocet poskytnutych nebo nabidnutych akcii a opci na akcie a hlavni podminky uplatnéni prav
z opéniho programu, vietné ceny a data realizace opce, a jakékoli zmény téchto podminek:
Neaplikovalo se.
7} Informace o vyuiiti prava emitenta poZadovat vriceni pohyblivé sloiky odmény nebo jejf
¢asti: Nenf relevantni.
8) Informace o odchylkach od postupu provadéni politiky odménaovéni: Nejsou

JUDr. Petr Neuhauer -~ predseda dozordi rady

1)

2)

Celkovou vysi odmény rozclenénou podle sloZek:
a} mzda dle pracovni smiouvy: 0, K¢

b) odména za vykon funkce: 0,- K¢

¢} dalsi penéiité admény: nejsou

d) poloZky nepenéZité povahy: nejsou

Pomér pevné a pehyblivé sloiky odmény: neni refevantni

Jak celkovd vySe odmény odpovidd politice odménovani vietné toho, jakym zpfisobem
podporuje dlouhodobou vykonnost emitenta, a informaci o zplisobu uplatnéni vwkonnostnich



kritérii: Emitent je ulelovou spoleénosti, kterd provozuje konkrétni technologii a drtivou
vétdinu Sinnostl, které potfebuje pro svilj provoz, outsourcuje, tedy zajistuje prostfednictvim
sluZeb jinych externich firem, které jsou pro danou Einnost specializované. Diouhodobd
vykonnost emitenta je garantovana pfedevsim kvalitou téchto externich sluZeb.

4} Rofni zménu celkové vySe odmény alespofi za 5 postednich G&etnich obdobi

2023 2022 2021 2020 2019
Celkova vyse odmény v K& 0 0 0 0 0
5) Odmény, které byly poskytnuty ¢ jsou splatné v iéetnim obdobi, za né# se tato Zprava
vypracovava, od osob, které patfi do konsolidacniho celku Emitenta: 0,- K¢
6} Poclet poskytnutych nebo nabidnutych akcii a opci na akcie a hlavni podminky uplatnéni prav
z optniho programu, véetné ceny a data realizace opce, a jakékoli zmény téchto podminek:
Neaplikovalo se.
7) Informace o vyuiZiti prdva emitenta pozadovat vraceni pohyblivé slozky odmény nebo jeji
casti: Neni refevantni.
&) Informace o odchytkdch od postupu provadéni politiky odménovini: Nejsou

Mgr. Michal Pavlas ~ &len dozordi rady

1)

4)

Celkovou vyii odmény rozélenénou podle sloZek:
a) mzda dle pracovni smiouvy: 0,- K¢

b) odména za vvkan funkce: 0,- KC

c) dalsi penéZité odmeény: nejsou

d) poloZky nepenéZité povahy: nejsou

Pomér pevné a pohyhlivé slozky odmény: neni relevantni

Jak celkovd vy3e odmény odpovida politice odménovani véetné toho, jakym zplsobem
podporuje dlouhodebou vykonnost emitenta, a informaci o zplsobu uplatnéni vykonnostnich
kritérii: Emitent je ucelovou spolednosti, kterd provozuje konkréini technologii a drtivou
vétdinu Einnosti, které potfebuje pro svilj provoz, outsourcufe, tedy zafiStuje prostfednictvim
sluzeb jinych externich firem, které jsou pro danou Cinnost specializované. Dlovhodobd
vykonnost emitenta je garantovana pfedevsim kvalitou téchto externich sluZeb.

Ro¢ni zménu celkové vyse odmény alespoii za 5 poslednich Gcetnich obdobi

2023 2022 2021 2020 2019

Celkovd vyie odmeény v K&

0 0 0 0

5)

6)

Odmeény, které byly poskytnuty &i jsou splatné v uetnim obdobi, za né% se tato Zprava
vypracovava, od osob, které patil do konsolidaénfho celku Emitenta: 0,- K¢

Potet poskytnutych nebo nabidnutych akcii a opci na akcie a hlavni podminky uplatnéni prav
z opéniho programu, vietné ceny a data realizace opce, a jakékoli zmény téchto podminek:
Neaplikovalo se.



7)

8}

Informace o vyuiiti préve emitenta poZadovat vraceni pohyblivé slozky odmény nebo jeji
&asti: Neni relevantnl.
Infarmace o odchylkéch od postupu provadéni politiky odménovani: Nejsou

Radek Maléf — &len dozoréi rady

1)

Celkovou vysi odmeény rozélenénou podle sloZek:
e} mazda dle pracovni smiouvy: 0,- K¢

f)  odména za vykon funkce: 0,- KE

g} dalsi penéiité odmény: nejsou

h) poloZky nepenéZité povahy: nejsou

Pomér pevné a pohyblivé slozky odmény: neni relevantni

Jak celkovd vyie odmény odpovida politice odménovani véetné toho, jakym zplsobem
podporuje dlouhodobou vykonnost emitenta, a informaci ¢ zplsobu uplatnéni vykonnostnich
kritérii: Emitent je u€elovou spoleCnosti, kterd provozuje konkrétni technologii o drtivou
vétsinu Cinnosti, které potfebuje pro svij provoz, outsourcuje, tedy zajistuje prostfednictvim
sluZeb jinych externich firem, které jsou pro danou Cinnost specializované. Dlouhodobd
vykonnost emitenta je garantovdna pfedeviim kvalitou téchto externich sluZeb.

4) Rocni zménu celkové vyse odmény alespaii za 5 poslednich déetnich obdobi
2023 2022 2021 2020 2019
Celkova vy3e odmény v K& 0 0 0 0 0

5} Odmény, které byly poskytnuty € jsou splatné v Géetnim obdobi, za néZ se tato Zpréva
vypracovava, od osoh, které patfi do konsolidacniho celku Emitenta: Od dcefiné spoleénosti
SANERGIE a. 5. obdrzel vroce 2023 pevnou mzdu. Celkové mzdové naklady &ini 1.272 tis.
Ké&/rok véetné odvodq.

6) Pocet poskytnutych nebo nabidnutych akeii a opei na akcie a hlavni podminky uplatnéni prav
z optniho programu, véetné ceny a data realizace opce, a jakékoli zmény téchto podminek:
Neaplikovalo se.

7) Informace o vyuiiti prava emitenta poZadovat vraceni pohyblivé siozky odmény nebo jeji
casti: Neni relevantni.

8) Informace o odchylkach od postupu provadéni politiky odméniovani: Nejsou



V.

Roéni zména primérnych odmeén zaméstnanch Spoleénosti

Rocni zména pramérnych odmén zaméstnanch Spolec¢nosti (mimo Osob s vyznamem k Emitentovi) v
pfepoCtu na zaméstnance se stanovenou tydenni pracovni dobou, a to alespon za 5 poslednich
Gcetnich obdobi: Neni relevantni, Emitent nemd zaméstnance.

V.
Roéni zména finanénich a nefinancnich ukazatelli vykonnosti emitenta

Neni relevantni.

V Dubfianech dne 19. 3. 2024

Ing. P tr Blna
Pfedseda pfedstavenstva Spole€nosti

4/4«

Ing. Ales Jelinek
Clen predstz}venstva Spolecnosti

Clen predstavenstva Spoleénosti



